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Wstep

Zespot Szkot nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Lukowie nalezy do najstarszych w powiecie
tukowskim. Funkcjonuje nieprzerwanie od 1927 roku.

W swojej historii szkota przechodzita rézne koleje losu. Zmieniala swoje nazwy:
Publiczna Doksztalcajaca Szkota Zawodowa od 1927 roku, Publiczna Srednia Szkota
Zawodowa od 1947 roku, Zasadnicza Szkola Metalowo-Elektryczna od 1950 roku,
Zasadnicza Szkota Zawodowa od 1959 roku, Zespot Szkot Zawodowych nr 1 od 1973 roku.
w 1979 roku nadano szkole imi¢ Henryka Sienkiewicza. Obecna nazwa funkcjonuje od roku
2005.

Nasza placowka kierowali kolejno: Maksymilian Madej, Stanistaw Wirski, Wtadystaw
Rygier, Jan Grzywacz, Mirostaw Antonow, od 2012 roku Tadeusz Federczyk.

W obecnym budynku dydaktycznym, oczywiscie na przestrzeni lat rozbudowywanym
1 remontowanym, jesteSmy od 1948 roku. w tej chwili szkota liczy 640 uczniéw i stuchaczy,
54 nauczycieli i 14 pracownikéw administracji 1 obstugi. Co$, co nasza szkole szczegodlnie
wyrdznia, to nowoczesna duza hala sportowa, boisko ,,Orlik” z kortem tenisowym oraz
warsztaty szkolne.

Mimo zmieniajacych si¢ nazw naszej szkoly, mimo zmieniajacych si¢ uwarunkowan
zewngtrznych, systemOow politycznych 1 gospodarczych nasza szkota zawsze ksztalcita
i ksztatci mlodziez w kierunkach technicznych. Przygotowywala i przygotowuje uczniow do
pracy w réznych zawodach oraz do podejmowania studiéw na réoznych uczelniach. Bedziemy
ten kierunek ksztalcenia utrzymywac 1 rozwijac.

W naszej pracy mamy na wzgledzie dobre przygotowanie naszych absolwentéw nie
tylko do zycia zawodowego, ale tez rodzinnego ispolecznego. Wazne dla nas jest
wychowanie patriotyczne oraz ksztaltowanie postaw opartych na dekalogu, nawigzujacych do
najlepszych naszych tradycji, ktorym holdowal nasz Patron Henryk Sienkiewicz.
Wspotpracujemy z wieloma instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zakladami
przemystowymi. Siegamy po $rodki Unii Europejskiej. Traktujemy naszych uczniow
z szacunkiem. Naszym celem jest tworzenie rodzinnej atmosfery, w ktorej uczen nie bedzie

anonimowy. Robimy wszystko, by by¢ szkolg otwartg 1 przyjazna.



I. Charakterystyka stanu obecnego Zespotu Szkot Nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Lukowie

1. Misja szkoly
Dzisiaj nalezy wiedzie¢, co trzeba poznawac jutro, by radzic¢ sobie pojutrze.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, ksztaltuje
umiejetnosci bycia niezaleznym i samowystarczalnym cztowiekiem, ktory odniesie sukces
1 odpowiedzialnie wniesie swoj wktad w rozwo6j globalnej spotecznosci, przygotowuje go do
wypetniania obowigzkéw obywatelskich irodzinnych w oparciu o zasady wolnosci,
solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 demokracji. Nauczyciele w swojej pracy kierujg si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem godnosci osobistej. Szkota jest
wspolnota nauczycieli, ucznidw i rodzicow 1 opiera si¢ na zasadzie trojpodmiotowosci, czyli

zgodnym wspoéldziataniu uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli w realizacji celow szkoty.

2. Wizja szkotly

Naszym najwickszym dobrem jest dobro ucznia, przygotujemy go do odniesienia sukcesow
iradzenia sobie ztrudno$ciami. Zapewniamy naszym uczniom wszechstronny, zdrowy
1 bezpieczny rozwoj. Przygotowujemy do kontynuowania nauki na studiach wyzszych oraz do
odnalezienia si¢ na rynku pracy. Uczymy szanowac i kocha¢ naszg kulture i tradycje, nasze

srodowisko przyrodnicze.

3. Krdétka charakterystyka priorytetowych celow naszej pracy

Uczniowie, przychodzac do naszej szkoty, pochodza zbardzo réznorodnych
srodowisk, zard6wno rodzinnych, jak iszkolnych. Posiadajg rowniez bardzo zréznicowany
poziom wiedzy 1umiej¢tnosci, wyniesionych z poprzednich cykli ksztalcenia, ktory
diagnozowany jest podczas testow kompetencji na poczatku roku szkolnego.

W toku edukacji pomagamy uczniom wyrownywac¢ braki edukacyjne oraz odkrywac

1 rozwija¢ swoje zdolnosci.



Naszym zdaniem moze si¢ to odbywac tylko we S$cistej wspdlpracy zuczniem 1 jego

rodzicem. Dlatego w swojej pracy na te trojpodmiotowos¢ (uczen — rodzic — nauczyciel)

ktadziemy gtowny nacisk.

Celami wspoétdziatania pomiedzy nauczycielami a rodzicami/ opiekunami ucznia sg:

wzajemna wymiana informacji ouczniu — postgpami w nauce, zachowaniem si¢
ucznia w grupie rowiesniczej, charakterystycznymi problemami wychowawczymi,
zapoznanie rodzicow z programem pracy szkoly, jej podstawowymi dokumentami
(statuty, regulaminy, WSO)

informowanie szkoly przez rodzicow o stanie zdrowia dziecka, jego
zainteresowaniach, trudnosciach wychowawczych,

zachgcanie rodzicow do wspotdziatania ze szkolta w zakresie spraw opiekunczo-
wychowawczych (udziat a uroczystosciach i imprezach szkolnych, wycieczkach oraz
prawidlowego spedzania czasu wolnego)

niesienie pomocy rodzinom, w ktorych wystepuja znaczne trudnosci w realizacji

zadan opiekunczo — wychowawczych

4. Kierunki ksztafcenia

Zespot Szkot Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Lukowie wychodzac naprzeciw

oczekiwaniom absolwentéw gimnazjum i podtrzymujac tradycje, skupia roézne typy szkot:

technikum, zasadniczg szkot¢ zawodowa oraz liceum dla dorostych.

Technikum:

technik ekonomista,
technik elektryk,
technik handlowiec,
technik informatyk,
technik mechanik,

technik pojazdow samochodowych.

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

mechanik monter maszyn i urzadzen,
elektromechanik,

oddziaty wielozawodowe.

Liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych.



5. Charakterystyka bazy szkolnej

Zespot Szkot Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Lukowie, sktada si¢ z budynku

dydaktycznego, sali gimnastycznej, hali sportowej, kompleksu sportowego Orlik oraz trzech

budynkow warsztatowych.

Zespol Szkol nr 1 posiada baze dydaktyczng umozliwiajaca wszechstronny rozwoj

ucznia w naszej szkole.

W budynku gléwnym posiadamy 27 sale:

4 sale komputerowe,

3 pracownie,

5 sal jezykowych,

15 sal ogélnodydaktycznych.

::li Nazwa sali Wyposazenie sali

21 | Sala jezyka rosyjskiego 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset

29 | Sala biologii 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset

34 | Sala technologii 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset, projektor, ekran,

42 | Pracownia elektryczna 10 stanowisk, projektor, tablica interaktywna,

46 | Pracownia techniczna 10 stanowisk, projektor,

104 | Sala matematyczna 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset

106 | Sala matematyczna 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset, projektor, tablica

interaktywna,

108 | Sala przysposobienia obronnego 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset

109 | Sala fizyki 1 chemii 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset

111 | Sala przedmiotéw mechanicznych | 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset

117 | Sala religii 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset

118 | Sala przedmiotéw ekonomicznych | 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset

119 | Sala przedmiotow ekonomicznych | 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset

121 | Sala symulacji handlowe;j 20 tawek 2 osobowych + 40 krzeset

205 Pracownia przedimiotow 14+1 stanowisk komputerowych, projektor, ekran
informatycznych

207 | Pracownia ekonomiczno- 14+1 stanowisk komputerowych, projektor, ekran




informatyczna
209 | Pracownia informatyczna 14+1 stanowisk komputerowych, projektor, ekran
211 | Pracownia informatyczna 14+1 stanowisk komputerowych, projektor,
213 | Sala jezyka polskiego 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset
215 | Sala jezyka polskiego 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset
217 | Sala jezyka polskiego 15 tawek 2 osobowych + 30 krzeset
' o 15 fawek 2 osobowych + 30 krzesel, projektor, tablica
218 | Sala wiedzy obywatelskiej ‘
interaktywna,
220 | Sala historii 15 tawek 2 osobowych + 30 krzesel, projektor, ekran
301 | Sala jezyka niemieckiego 20 tawek 1 osobowych + 20 krzeset
302 | Sala jezyka rosyjskiego 20 tawek 1 osobowych + 20 krzeset
. o 20 tawek 1 osobowych + 20 krzesel, projektor, tablica
303 | Sala jgzyka angielskiego _
interaktywna,
304 | Sala jezyka angielskiego 20 tawek 1 osobowych + 20 krzeset
. 10 stolikéw 4 osobowych, 40 krzesel, projektor, ekran,
Swietlica

4 stanowiska komputerowe

Biblioteka-czytelnia

5 stolikow 4 osobowych, 20 krzeset, 4 stanowiska

komputerowe

Sala gimnastyczna

Boisko do siatkowki, koszykowki,

Hala sportowa

Boisko do siatkowki, koszykowki, pitki recznej, tenisa

ziemnego, pitki halowej

Boisko sportowe

Boisko do pitki noznej, koszykowki, tenisa ziemnego

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, $wietlica, gabinet podstawowej opieki

medycznej, gabinet stomatologiczny, gabinet pedagoga oraz psychologa szkolnego.

oraz na kompleksie sportowym Orlik.

Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ na sali gimnastycznej, hali sportowe;j

W $wietlicy szkolnej 1ibibliotece znajduja si¢ Multimedialne Centra Informacji.

Mtodziez poza lekcjami korzystajac z zasobow internetowych, programéw multimedialnych,

poglebia swoja wiedze 1 umiejetnosci.

Posiadamy trzy budynki warsztatowe, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia praktyczne.

W budynkach warsztatowych funkcjonuja pracownie do praktycznej nauki zawodu

wyposazone w maszyny i urzgdzenia pozwalajace na realizacje¢ podstawy programowe;.




pracownia obrobki re¢cznej (wyposazona w stanowiska $lusarskie, wiertarki
kolumnowe, przyrzady 1 narzedzia pomiarowe),

pracownia montazu (wyposazona w stanowiska montazowe, wiertarki stotowe, prasy
montazowe, narzedzia i przyrzady do montazu maszyn i urzadzen),

pracownie obrobki mechanicznej (wyposazone w tokarki, frezarki, szlifierki oraz
narzedzia i przyrzady do obrobki mechanicznej),

pracownia spawalnictwa (wyposazona w stoly spawalnicze, potautomaty spawalnicze
1 spawarke transformatorowa),

hartowni¢ (wyposazong w piece hartownicze),

kuznia (wyposazona w kotling kowalska, kowadla, mtot pneumatyczny i narzedzia
kowalskie),

pracownie elektryczne (wyposazone w stanowiska do montazu uktadow
elektrycznych, instalacji elektrycznych, pomiaréw 1napraw maszyn 1urzadzen
elektrycznych, przyrzady pomiarowe wielkosci elektrycznych, reczne i elektryczne
narzedzia montazowe)

Sale do przedmiotow zawodowych i1 pracownie warsztatow szkolnych wyposazone sg

w sprzet 1 urzadzenia pozwalajgce na przygotowanie ucznidw egzaminu zawodowego oraz

umozliwiaja przeprowadzenie egzaminu z kwalifikacji w zawodzie.

6. Dziatalnosé dydaktyczno — wychowawcza

Zespot Szkot nr 1 im. Henryk Sienkiewicza zatrudnia 54 nauczycieli oraz

14 pracownikdéw administracyjno-technicznych.

W placéwce dziala Szkolny Klub Sportowy umozliwiajacy organizowanie zajeé

sportowych dla uczniow szkoty w celu wszechstronnego rozwoju ich sprawnosci fizycznej

1 umystowe;.

Dodatkowo uczniowie maja mozliwo$¢ poglebiania irozszerzania swojej wiedzy,

umiejetnosci 1 zainteresowan w nastepujacych kotach:

kotko ekonomiczne,

Klub Mtodych Przedsiebiorcéw ,,IMPULS”,
kotko ekologiczne,

kotko szachowe,

szkolne koto PCK,



e koto fotograficzne ,,Migawka”,
e koto motoryzacyjne,

e kolo strzeleckie,

e Klub Europejski.

Zespot Szkot nr 1 im. Henryka Sienkiewicza wspotpracuje z wladzami samorzadu
lokalnego, wieloma instytucjami i organizacjami lokalnymi oraz og6lnokrajowymi.

Wspotpracuje tez zzakladami pracy funkcjonujgcymi na lokalnym rynku: PKS
Lukow, Luksja, Protechnika, Stokrol, Vivenge, L.- Meat Lukéw, Agro — Top i wieloma
mniejszymi

W dziedzinie profilaktyki, bezpieczenstwa i dzialan wychowawczych wspotpracuje
z Komendg Powiatowa Policji, Komendg Powiatowag Stazy Pozarnej i Sadem Rejonowym
w Lukowie.

W celu zdobywania informacji o dalszej $ciezce edukacyjnej, mozliwosciach dalszego
rozwoju oraz rozwijania wiedzy i umiejetnosci uczniow ZS nr 1 realizuje projekty i programy
we wspOtpracy z Uniwersytetem Marii-Curie Sktodowskiej w Lublinie, Wyzsza Szkota
Biznesu 1 Administracji w Lukowie, Wojewodzkim Klubem Techniki i Racjonalizacji
w Lublinie oraz Miejska Biblioteka Publiczna.

Rozw¢j aktywnosci obywatelskiej ucznidow realizowany z Centrum Edukacji
Obywatelskiej w Warszawie, umozliwia wsparcie Ww wyznaczaniu irealizacji celow
zyciowych w duchu szacunku dla innych i odpowiedzialno$ci za otaczajacy ich $wiat oraz
przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i politycznym.

Edukacja mlodego pokolenia, przekazywanie mtodziezy tradycji ludowych
i narodowych odbywa si¢ przy wspdlpracy z Muzeum Henryka Sienkiewicza w Woli
Okrzejskiej oraz Muzeum Regionalnym w Lukowie.

Ponadto mtodziez naszej szkoly wspiera lokalne dziatania ekologiczne i edukacyjne
wspélnie z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
Nadlesnictwem w Lukowie.

Réznorodne dzialania, ktorych celem jest pomoc osobom potrzebujagcym oraz
wsparcie 0sOb w trudnej sytuacji realizuje w porozumieniu z Miejskim 1 Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lukowie, Lubelskim Hospicjum dla Dzieci im. Matego

Ksigcia oraz Polskim Czerwonym Krzyzem.



Zespot Szkot nr 1 wspotpracuje  z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Lublinie wspoélorganizujac akcje krwiodawstwa, ktore aktywnie
propaguja honorowe dawstwo krwi.

Mtodziez naszej szkoly jest wspodlorganizatorem wielu imprez 1 uroczystosci

miejskich razem Towarzystwem Fruwajacej Muchy oraz Klubem Weteranow Szos.
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Analiza SWOT Zespotu Szkét Nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Lukowie

CZYNNIKI WEWNETRZNE:

1. MOCNE STRONY:

L. ORGANIZACJA i ZARZADZANIE
Zasoby ludzkie:
1. Uczciwa 1 rzetelna praca nad realizacja podstawy programowe;.
2. Wysoko kwalifikowana kadra:
a. egzaminatorzy,
b. eksperci,
c. koordynatorzy roznych programow,
d. autorzy innowacji,
e. autorzy programow autorskich,
f. doradca zawodowy,
g. trenerzy,
h. instruktorzy: pitki noznej, r¢cznej, siatkdwki, ptywania, koszykowki.

3. Nauczyciele sprawnie postuguja si¢ technologiami informacyjnymi i wykorzystuja
je w procesie dydaktycznym.

4. Nauczyciele wspolnie planuja dzialania podejmowane w szkole, rozwiazuja
problemy, doskonalg metody i formy pracy, wymieniaja do$§wiadczenia (praca
zespotowa).

5. Nauczyciele sg pozytywnie nastawieni do wprowadzania zmian.

6. Dokumentacja szkolna prowadzona jest na biezaco wedlug ustalonych
wytycznych.

7. Sprawny system informacji pomi¢dzy nauczycielami a dyrektorem szkoty poprzez
droge mailowa.

8. Nauczyciele iuczniowie maja oddzielne tablice informacyjne w pokoju
nauczycielskim i na korytarzu.

0. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski aktywnie wspotpracujg z dyrekcjag szkoty.

10. Zespot kierowniczy wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem, stale szukajac nowych

pomystow na usprawnienie funkcjonowania placowki.
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11.

Pozyskiwanie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje
kursow 1 zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz na zakup nowoczesnych pomocy

dydaktycznych.

Zasoby materialne:

10.

11.

12.

13.
14.

Dhugoletnia tradycja szkoty w srodowisku od 1927 roku.

Szeroka oferta profili/zawodow, aktualizowana i dostosowywana do potrzeb

1 mozliwo$ci ucznidéw, wynikajaca z oczekiwan $rodowiska ilokalnego rynku
pracy.

Dogodna dla uczniow dojezdzajacych lokalizacja szkoty — w poblizu dworca PKP
i PKS.

Szkota wyglada estetycznie wewnatrz ina zewnatrz budynku. Wiekszos$¢ sal
lekcyjnych jest dobrze wyposazona (np. pracownie informatyczna, handlowa).
Szkota posiada rzutniki multimedialne, tablice interaktywne, komputery
stacjonarne 1 laptopy, telewizory 1iodtwarzacze dvd, rozbudowang bazeg
materiatowa.

Biblioteka szkolna wyposazona jest w zestaw aktualnych lektur inowosci
wydawniczych. Biblioteka pracuje z oprogramowaniem MOL.

Szkota posiada sale gimnastyczng i nowoczesng hale sportowa, umozliwiajgce
rozgrywki we wszystkich dyscyplinach zespotowych oraz strzelnicg.

Szkota posiada bezpieczne boiska (ORLIK 2012).

Szkota posiada swietlice (wyposazong w telewizor i odtwarzacz dvd, laptop, ekran
multimedialny, rzutnik 1 gto$niki).

Funkcjonuje elektroniczny dziennik ,,Vulcan”. (Rodzice otrzymuja droga
internetowa informacje o ocenach inieobecno$ciach uczniéw; maja mozliwosé
sprawdzenia zadanych prac domowych, termindéw sprawdziandéw i przeczytania
ewentualnych uwag nauczycieli.)

Funkcjonuje elektroniczna baza oraz wykorzystywane sg programy usprawniajace
prace sekretariatu.

Nabor do szkét wehodzacych w sktad zespotu odbywa sie droga elektroniczna.

Budynek jest bezpieczny— monitoring wewnatrz i na zewnatrz szkoty.
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IL. KSZTALCENIE
Zasoby ludzkie:

1. Nauczyciele posiadaja wyksztatcenie adekwatne do zajmowanego stanowiska
(wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym).

2. Nauczyciele ubiegaja si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

3. Nauczyciele wykazujg si¢ zaangazowaniem w proces nauczania mtodziezy.

4. Podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych stosowane sa aktywizujace metody
nauczania (metoda projektu, burza médzgoéw, metaplan, dyskusja dydaktyczna,
spotkania tematyczne, praca z tablicg interaktywna 1 inne).

5. Nauczyciele przeprowadzaja diagnozg wstgpng uczniéw rozpoczynajacych nauke,
a wychowawcy klas diagnoze wychowawczg.

6. Nauczyciele solidnie przygotowuja uczniow do egzaminow koncowych (zarowno
zawodowych, jak 1 maturalnych).

7. Uczniowie co roku biorg udzial w wyktadach na temat egzaminow maturalnych
organizowanych przez OKE Krakow.

8. Nauczyciele szczegoétowo analizujag wyniki egzaminow probnych i1 koncowych,
nastepnie wdrazajg w swojej dalszej pracy wyciggnigte z analiz wnioski.

9. Nauczyciele stosuja rozne sposoby wspierania i motywowania ucznidow w procesie
uczenia si¢ migdzy innymi poprzez zastosowanie szeroko rozumianej
indywidualizac;ji.

10. Nauczyciele prowadza dziatania majace na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
uczniow.

11. Szkota stosuje Ocenianie Ksztaltujace.

12. W  szkole funkcjonuja réznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych (kota
zainteresowan, zajecia wyrownawcze, zaj¢cia rozwijajace zdolnosci uczniow).

13.  Uczniowie uczestnicza w licznych konkursach (ze wszystkich przedmiotéw) na
r6znych szczeblach (szkolnym, migdzyszkolnym, rejonowym, ogdlnopolskim).

14. Szkota jest objeta Patronatem UMCS w Lublinie. Wspodlpracuje zuczelnig
w formie:

a. cyklicznych wyktadéw organizowanych przez pracownikow naukowych,
b. wyjazdow mlodziezy na zaje¢cia organizowane przez uczelnig.
15. Szkota bierze udziat w programach unijnych.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

Zajecia dodatkowe realizowane w ramach projektow unijnych rozwijajace
kompetencje kluczowe 1 zainteresowania uczniow oraz kursy i szkolenia
umozliwiajace zdobycie dodatkowych uprawnien i kwalifikacji.

Szkota wspoélpracuje z Ambasadg Federacji Rosyjskiej w Polsce.

Szkota wspoélpracuje z organizacja promujacg nauke jezyka angielskiego Nauka
Bez Granic.

Szkota bierze udziat w programie wspotpracy z uczelniami wyzszymi IT Szkota.
Szkota  organizuje = spotkania  z doradcami  zawodowymi 1 wycieczki
zawodoznawcze.

Szkota organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi $rodowiska lokalnego.

W szkole funkcjonuje sklepik, ktory jest prowadzony przez ucznidow ksztatcacych
si¢ na kierunku technik handlowiec.

Funkcjonowanie Stowarzyszenia ,,Centrum Rozwoju Edukacji Zawodowej”
wspierajacego dzialania szkoty.

Tradycja szkoly jest coroczna organizacja Szkolnej Olimpiady Zawodowej na

przemian ze Szkolnym konkursem wiedzy o patronie szkoty.

Zasoby materialne:

1. Szkota posiada pracownie przedmiotowe (jezyka polskiego, jezykéw obcych,
historyczne, biologiczne, geograficzne, matematyczne, fizyczne, chemiczne,
matematyczne, informatyczne, elektryczne, mechaniczne).

2. Szkota posiada warsztaty szkolne.

3. Szkota maksymalnie wykorzystuje mozliwosci bazy materialnej oraz wprowadza
nowe programy i technologie do ksztalcenia miodziezy. w miar¢ mozliwosci
finansowych odnawiane sg pracownie, korytarze itp.

4. Osrodek egzaminacyjny dla przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

III. WYCHOWANIE i OPIEKA

Zasoby ludzkie:

1. Praca nauczycieli oparta jest o Szkolny Program Wychowawczy.

2. Nauczyciele chetnie podejmujg dzialania w zakresie profilaktyki szkolne;.

3. Nauczyciele odbywaja szkolenia w zakresie pracy wychowawczej.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Nauczyciele znajg zasady interwencji w sytuacjach podejrzen zaniedban
wychowawczych i zagrozenia przemoca domowa3.

Uczacy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw, wyjs¢ okolicznosciowych 1 wycieczek szkolnych.
Nauczyciele stale wspotpracujg z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu
zapobiegania niepozadanym zjawiskom dydaktycznym i wychowawczym.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka.

Nauczyciele prowadzg szereg zaje¢ dodatkowych zuzyciem komputera,
umozliwiajac uczniom rozwijanie ich pasji i zainteresowan w czasie wolnym.
Nauczyciele na zajeciach wprowadzaja tematyke zagrozen Internetu oraz
bezpieczenstwa w sieci.

Szkota stwarza rodzicom i opiekunom uczniow mozliwos$¢ uzyskiwania informacji
o wynikach w nauce oraz frekwencji swoich dzieci nie tylko poprzez dziennik
elektroniczny, ale takze podczas comiesiecznych spotkan dla rodzicow oraz
wywiadowek.

Szkota pedagogizuje rodzicow poprzez prelekcje o roznorodnej tematyce
wychowawcze;.

Szkota ktadzie nacisk na integracje mtodziezy. w szkole ucza si¢ uchodzcy

z Ukrainy i1 Tadzykistanu oraz mtodziez o r6znym wyznaniu religijnym.

Szkota organizuje imprezy sportowe w duchu zdrowej rywalizacji.

Szkota bierze udziat w akcjach profilaktycznych, m.in.: ,,Mam haka na raka”

W szkole organizowane sg akcje krwiodawstwa i dziata koto PCK.

Szkota bierze udzial w licznych akcjach ogélnopolskich (np. ,,Cata Polska czyta
dzieciom”, wolontariat, ,,Sprzatanie Swiata”, ,Dzieh Ziemi”, ,Dzien
Bezpiecznego Internetu, ,,Tydzien Przedsigbiorczosci”, ,der TAG”, ,Dzien
Jezykéw Obceych”, ,Dzien Europejski”), co wplywa na pozytywne przestanie
wizerunku szkoty do otoczenia.

W szkole aktywnie dziata Samorzad Uczniowski.

Szkota organizuje: konkursy dla gimnazjalistow ,,Zawodowe Aleje” oraz Konkurs
plastyczno-kulturoznawczy i wspolorganizuje Targi Pracy i Edukacji, co jest
$wiadectwem wspotpracy szkoty z otoczeniem.

Nauczyciele aktywnie wilaczaja si¢ w promocje¢ szkoty w §rodowisku lokalnym,

dbajac o jej dobre imig.
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21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

Szkota co roku organizuje w ramach obchodow Dnia Patrona uroczysto$¢
Slubowania Klas i w Woli Okrzejskiej — rodzinnej miejscowosci patrona szkoty
Henryka Sienkiewicza.

Szkota organizuje Dni Otwarte podczas ktorych prezentuje rodzicom i opiekunom
swoja oferte, a takze efekty pracy uczniowskie;.

Szkota organizuje spotkania milodziezy ze stawnymi osobami (aktorami,
sportowcami), czyli wychowuje w duchu patriotyzmu oraz debaty o charakterze
spotecznym i prawybory, ksztattujac postawy obywatelskie.

Szkota organizuje spotkania mlodziezy z przedstawicielami Policji, specjalistami
poradni pedagogicznych i psychologicznych.

W szkole organizowane sg warsztaty teatralno-terapeutyczne dla mtodziezy.

W szkole dziata $wietlica szkolna.

W szkole funkcjonuje sklepik szkolny ze zdrowa zywnoscia.

W szkole znajduje si¢ gabinet higienistki szkolnej oraz gabinet dentystyczny

z dofinansowaniem NFZ.

Zasoby materialne:

1. Szkota pomaga uczniom z problemami rodzinnymi.

2. Szkota kieruje uczniow z problemami edukacyjnymi do pedagoga szkolnego lub
psychologa, by wspolnie znalez¢ rozwigzanie problemu.

3. Szkota prowadzi cykle lekcji na temat praw autorskich dotyczacych uzywania
programow komputerowych oraz wytworéw kultury.

4. W szkole prowadzone sg zbiorki odziezy dla mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji
materialne;j.

5. W szkole znajduje si¢ Izba Pamiegci, w ktorej gromadzone sg eksponaty
przedstawiajace zmieniajaca si¢ histori¢ panstwa i szkoty.

IV. ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Zasoby ludzkie:

1. Aktywny udziat nauczycieli w r6znych formach ksztalcenia wewnatrz

2 1 pozaszkolnego; samoksztatcenie jako jedna z form doskonalenia zawodowego.

3. Udzial w kursach on-line, webinariach 1 wideoszkoleniach.

4 Mozliwo$¢ szkolen w waskim obszarze.
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Dzielenie si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami w ramach zespotow przedmiotowych.
Wprowadzanie  podczas zaje¢  nowatorskich  rozwigzan  (korzystanie
przygotowanych z prezentacji, stosowanie metod aktywizujacych) pozwalajacych

na doskonalenie warsztatu pracy, a tym samym na doskonalenie pracy szkoty.

Zasoby materialne:

1. Fundusze przeznaczone na okreslong ilo$¢ form doskonalenia zawodowego.
2. Mozliwo$¢ wykorzystywania na co dzien komputera oraz Internetu w celu
komunikacji z dyrekcjg 1 innymi nauczycielami.
3. Préby zdobycia nowego sprzetu przez nawigzanie wspotpracy z organizacjami
4. 1 instytucjami.
2. SLABE STRONY
I ORGANIZACJA i ZARZADZANIE
Zasoby ludzkie:
1. Sposéb dokumentowania realizacji zadan statutowych szkoty jest zbyt obszerny.
2. Przygotowanie dokumentacji szkolnej odpowiadajgcej stale zmieniajgcym si¢
wymaganiom organ6éw nadzorujacych jest bardzo czasochtonne.
3. Zbyt duze zaabsorbowanie nauczycieli dzialaniami nie zwigzanymi z dydaktyka.
4. Za male zaangazowanie nauczycieli nie bedagcych wychowawcami klas w prace
opiekunczo-wychowawcze.
5. Brak drukarek, skaneréw badz urzadzen wielofunkcyjnych dostepnych dla
wszystkich nauczycieli w pokoju nauczycielskim.
6. Zbyt mata ilo$¢ rzutnikodw oraz tablic interaktywnych, brak dostepu do Internetu
bezprzewodowego w strefie pracy nauczycieli wychowania fizycznego.
7. Brak sali multimedialnej do nauki jezykow obcych.
8. Brak przydzialu materialow biurowych dla nauczycieli.
0. Ograniczone, ze wzgledu na organizacje pracy szkoly mozliwosci wyjazdow na
wycieczki.
10.  Utrudnione bezposrednie kontakty nauczycieli z dyrekcja z powodu liczebnosci
nauczycieli.
11. Praca nauczycieli w kilku miejscach — nie cata energia 1 zaangazowanie w prace
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12.
13.
14.
15.

w macierzystej jednostce.

Organizacja imprez szkolnych kosztem lekcji.

Naktadanie si¢ terminéw imprez.

Brak podziatlu na grupy na zajeciach zjezykow obcych pod katem stopnia

znajomosci jezyka.

Zasoby materialne:

1. Niewystarczajace $rodki na wymian¢ sprzetu komputerowego w pracowniach,
pokoju nauczycielskim oraz na zakup licencjonowanych programow
edukacyjnych.

2. Brak $§rodkow na doposazenie oraz konserwacj¢ istniejacego sprzetu.

3. Systematyczne obnizanie si¢ wydajnosci komputeréw, brak Srodkéw
materialnych na renowacj¢ 1zakup nowego sprzetu, nieumiejetne
wykorzystywanie sprz¢tu przez innych nauczycieli.

4. Brak $§rodkow na pelne unowoczes$nienie pracowni przedmiotowych.

5. Brak srodkow na modernizacje bazy sportowej wedtug potrzeb zglaszanych przez
uczniow, np. stworzenie sitowni szkolnej.

IL. KSZTALCENIE

Zasoby ludzkie:

1. Ograniczona mozliwo$¢ dokonywania pozytywnej selekcji w procesie
rekrutacyjnym.

2. Brak zainteresowan postepami swoich dzieci u czesci rodzicow.

3. Uczniowie dojezdzajacy z terendow wiejskich nie uczestniczg lub bardzo rzadko
uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych.

4. Mato efektywna praca w uczniem slabym ze wzgledu na niska motywacje
zarOWwWno ucznia, jak i rodzica.

5. Mata liczba ucznidw uczestniczacych w zajeciach pozalekcyjnych z powodu
przecigzenia ucznidow innymi zajgciami.

6. Lekcje na ktorych realizowany jest material z poziomu rozszerzonego czgsto

zawierajg tresci wykraczajace poza mozliwosci poznawcze uczniow.
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Zasoby materialne:

1. Mata ilo$¢ srodkéw dydaktycznych, sprzetu komputerowego i audio—wizualnego
utrudniajgca realizacj¢ wymagan programowych.

2. Brak $rodkéw finansowych na zakup nowych skaneréw, drukarek iinnych
urzadzen peryferyjnych do pracowni komputerowych.

3. Konfiguracja sprzetu komputerowego na pewnym etapie zawodzi, wigc zachodzi
konieczno$¢ wymiany starego sprzetu na nowy, o wickszych mozliwos$ciach oraz
zdolnosci do wykorzystania nowych programow przystosowanych do aktualnej
sytuacji informatyczne;j.

III. WYCHOWANIE i OPIEKA
Zasoby ludzkie:

1. Stwarzanie problemoéw wychowawczych przez niektorych uczniow.

2. Brak zainteresowania tematami niektorych zaje¢ (np. religia, wychowanie do
zycia w rodzinie)

3. Brak zaangazowania uczniow do promowania szkoly w sieci. Zabawa

4. w ,,hejtowanie” spraw powigzanych ze szkola.

5. Wysmiewanie rowiesnikéw z klasy za to, ze pracuja nad rozwojem wilasnym i na
rzecz szkoty.

6. Nieumiejetnos¢ rozwigzywania problemow przez niektorych uczniow.

7. Zglaszane przez uczniow sytuacje konfliktowe, wulgarne stownictwo niektérych
kolegéw oraz zaczepianie, prowokowanie innych.

8. Uzywanie przez uczniow wulgaryzméow w stosunku do pracownikow szkoty.

0. Podawane przez uczniéw sposoby spedzanie wolnego czasu to gléwnie gry
komputerowe i ogladanie telewizji.

10. Mtodziez palaca na osiedlu w poblizu szkoty.

11. Wychodzenie mtodziezy do pobliskich sklepow.

12. Roszczeniowos$¢ rodzicow.

13. Pomijanie drogi stuzbowej przez rodzicow przy wyrazaniu swojego
niezadowolenia z pracy szkoty.

14.  Nieuczciwa konkurencja ze strony sgsiadujacych placowek oswiatowych.
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Zasoby materialne:

1. Nieumiejetne postugiwanie si¢ programami komputerowymi.
2. Niszczenie mienia szkolnego (brak szacunku iposzanowania dla wspolnej
wlasnosci).

IV. ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Zasoby ludzkie:

1. Zbyt duza liczba szkolen —ograniczenia czasowe nauczycieli. Nie zawsze trafny
wybor tematyki szkolen —bywa, ze tre$¢ przerasta forme.
2. Niskie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow na linii

nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, nauczyciel-nauczyciel.

Zasoby materialne:

1. Brak mozliwo$ci refundowania wszystkich szkolen ze wzgledu na ich ilo$¢ oraz
na ilo$¢ zatrudnionych w szkole oséb.
2. Dostep do najnowszych technologii oraz sposobu jej wykorzystywania jest

praktycznie niemozliwy.

CZYNNIKI ZEWNETRZNE
3.  MOZLIWOSCI

1. ORGANIZACJA i ZARZADZANIE
Zasoby ludzkie:

1. Dobra wspotpraca dyrektora z organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego.

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

Zaangazowanie znacznej ilosci rodzicoéw w zycie szkoty.

Szkolenia i ciagte doskonalenie warsztatow pracy.

Rezygnacja z dziennika lekcyjnego w formie papierowe;.

A

Rozktady materialu i monitorowanie realizacji podstawy programowej w formie

elektroniczne;j.
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Zasoby materialne:

1. Pozyskiwanie sponsorow.

2. Sukcesywna wymiana sprzetu komputerowego w pracowniach 1 w pokoju
nauczycielskim.

3. Mozliwo$¢ zakupu uzywanego sprzetu komputerowego z instytucji finansowych
1 organizacji pozarzagdowych po preferencyjnych cenach.

2. KSZTALCENIE

Zasoby ludzkie:

1. Przychylnos$¢ organu prowadzacego dla dziatalno$ci szkoty.

2 Wspolpraca z innymi szkotami w miescie i regionie.

3. Pozytywna ocena kwalifikacji nauczycieli w srodowisku lokalnym.

4. Udzial nauczycieli w kursach doskonalacych na zewnatrz szkoty oraz szkolenia

5 w ramach WDN.

Zasoby materialne:

1. Mozliwos¢  sukcesywnej  wymiany  sprzetu  komputerowego ~ w miare
pozyskiwanych $rodkow finansowych.

2. Doposazanie w miar¢ mozliwosci sal lekcyjnych.

3. Organ prowadzacy finansuje biezaca dziatalnos$¢ szkoty.

4. Rozbudowa sieci szkolnej, wprowadzenie sieci Wi-Fi na terenie wszystkich
pracowni lekcyjnych.

3. WYCHOWANIE i OPIEKA

Zasoby ludzkie:

1. Przychylnos$¢ otoczenia 1 pozytywne postrzeganie szkoty.

2. Udzial uczniéw w licznych imprezach organizowanych poza szkota na rzecz
srodowiska lokalnego.

3. Dobra opinia o szkole wyrazona w artykutach prasowych o zasigegu lokalnym,

wojewodzkim 1 ogolnopolskim.

Zasoby materialne:

1.

Maksymalne wykorzystanie mocy komputeréw w zastosowaniach edukacyjnych
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2. 1 wychowawczych przez projekcje filméw edukacyjnych.

4, ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Zasoby ludzkie:
1. Szkolenie nauczycieli w réznych formach, w tym poza szkota.
2. Mozliwos¢ zaproszenia fachowcow i ekspertow do szkolen w ramach WDN.
3. Organizowanie konkursow szkolnych 1 pozaszkolnych oraz innych imprez

propagujacych bezpieczne korzystanie z komputera i jego mozliwosci.

Zasoby materialne:

1. Pozyskiwanie sponsorow na zakup nagrdd dla uczniéw uczestniczacych

2. w konkursach.

4. ZAGROZENIA:

1. ORGANIZACJA i ZARZADZANIE
Zasoby ludzkie:

1. Zbyt czesto zmieniajace si¢ przepisy prawa.

2 Niestabilna polityka oswiatowa panstwa.

3. Nierzetelny obraz o§wiaty w mediach.

4 Zbyt mate srodki na potrzeby szkoty.

5. Procesy zachodzace w otoczeniu szkotly utrudniajgce jej prace.

Zasoby materialne:

1. Ograniczenie wydatkéw na o$wiate.

2. Brak dofinansowania sprawia, ze sprzetu po intensywnej eksploatacji nie bedzie
mozna wymieni¢ na nowszy, brak mozliwosci finansowania z Funduszy Unii
Europejskiej.

3. Obojetnos¢ instytucji gospodarczych na dofinansowanie dziatan szkoty.

2. KSZTALCENIE

Zasoby ludzkie:

1. Niestabilna polityka oswiatowa panstwa.

22



2.

Niz demograficzny, ktory ma wptyw na zmniejszanie si¢ liczby potencjalnych

uczniow.

Zasoby materialne:

1. Niewystarczajaca ilos¢ srodkow na wyposazenie i pomoce naukowe.
2. Brak mozliwosci zakupu nowego sprzetu oraz programOw w celach
edukacyjnych.
3. Oferty gotowych prac domowych, wypracowan dostepnych w sieci.
3. WYCHOWANIE i OPIEKA
Zasoby ludzkie:
1. Brak pozytywnych wzorcow w srodkach masowego przekazu isamej rodzinie,
ostabiajacy si¢ system wartosci rodziny.
2. Grupa rodzicOw prezentujaca roszczeniowe postawy wobec szkoty.
3. Brak zewnetrznych szkolen mtodziezy; dominacja kultury kopiowania i gier,
niezrozumienie mozliwosci wspotczesnej informatyki.
4. Negatywne reakcje i niewtasciwe nastawienie mieszkancow okolicznego osiedla.
5. Zagrozenia ze strony nieznajomych poznawanych w sieci.
6. Zagrozenia zaburzen odzywiania w$rdd dziewczat (bulimia, anoreksja) oraz

chlopcow (stosowanie odzywek wspomagajacych szybki przyrost masy ciala) na

skutek wzorcéw promowanych przez niektdrych celebrytow.

Zasoby materialne:

1.

Systematyczne obnizanie $rodkOw na os$wiate oraz postepujace obnizenie
standardu zycia rodzin.

Powszechny dostep do uzywek.

Powszechny dostep do stron internetowych o tresciach pornograficznych,
rasistowskich, czy promujacych ideologie, ktorych nieodlacznym elementem sg
zachowania agresywne (np. pseudokibice danego klubu sportowego).
Wielokrotnie przekroczona warto$¢ krytyczna starego sprzetu sprawia, ze

mtodziez nie chce pracowaé na starym sprzecie.

23



4. ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Zasoby ludzkie:
1. Zbyt duza liczba szkolen.
2. Nie zawsze dobra jako$¢ szkolen.
3. Brak mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce z powodu ograniczen
sprzetowych pracowni.
4. Brak mozliwosci szkolen z alternatywnych systemow operacyjnych oraz ptatnych

programoéw, ktore sg niezbedne do poszerzania wiedzy i mozliwosci nauczycieli
przedmiotéw zawodowych.

Zasoby materialne:

1. Brak funduszy na catkowitg refundacje¢ szkolen.

2. Brak dostepu do najnowszych technologii.
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lll Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy i szkolnictwa
zawodowego na podstawie statystyk szkolnych — losy
absolwentéw, informacje z PUP, strategia
wojewoddztwa lubelskiego

»Monitoring zawodow deficytowych i1nadwyzkowych” dla powiatu tukowskiego
dotyczacy 2014 r. pokazal, Ze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest bardzo trudna. Stopa
bezrobocia na terenie powiatu tukowskiego ma wcigz warto§¢ dwucyfrowa, wynoszaca ok.
11,2 %.

Rynek pracy powiatu tukowskiego charakteryzuje si¢ zdecydowang przewaga osob
bezrobotnych posiadajacych niskie kwalifikacje lub nieposiadajacych zadnych kwalifikacji.
Najliczniejsza grupa wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych to osoby posiadajace inny
zawOd lub brak zawodu.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzamy:

Do zawodow najczgéciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lukowie naleza: sprzedawca, robotnik budowlany, kucharz
maltej gastronomii, krawiec, obuwnik przemystowy, technik ekonomista, slusarz, murarz,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, specjalista administracji publicznej,
robotnik gospodarczy, piekarz, technik mechanik, fryzjer, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik prac biurowych, mechanik pojazdow samochodowych i kucharz.

Najwiece] osob zarejestrowalo si¢ w zawodzie sprzedawca, z czego 80 % stanowity
kobiety, robotnikéw budowlanych oraz kucharzy matej gastronomii, z czego 51 % to kobiety.

Znaczng liczbg 0s6b bezrobotnych — 32,5 % og6tu, stanowity osoby bezrobotne — wg
zawodoOw — pozostajace w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy powyzej 12 miesigcy,
najwigksza ich liczba wystgpuje w zawodzie sprzedawcy — 193 osoby, w tym 174 kobiety.

Najwigcej ofert pracy zgloszono dla kierowcow samochoddéw cigzarowych, gtownie
w transporcie migdzynarodowym, robotnikow gospodarczych (prace subsydiowane),
technikow prac biurowych (gléwnie staze), sprzedawcow, robotnikow budowlanych,
ogrodnikoéw terendw zieleni (prace subsydiowane), szwaczki, przedstawicieli handlowych.

Do zawodow deficytowych mozemy zaliczy¢ m.in.: pracownikoOw centrum obstugi
telefonicznej, kierowcow samochodow ci¢zarowych, kierowcow mechanikéw, glazurnikow,

spedytorow, tynkarzy, sekretarki, dostawcow potraw, elektromechanikow.
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Do zawodow nadwyzkowych mozemy zaliczy¢ m.in.: kucharzy matej gastronomii,
robotnikow pomocniczych w przemysle przetworczym, krawcow, cukiernikow, mechanikow
pojazdow samochodowych, pedagogow, rzeznikow — wedliniarzy, hydraulikéw, murarzy.

Wsrod zawodow zréwnowazonych w powiecie tukowskim mozemy wyr6zni¢ m. in.:
zaopatrzeniowcow, sprzedawcoOw w branzy spozywczej, szwaczki, kierowcow samochodow
dostawczych, technikéw farmaceutycznych.

Analizujac losy absolwentow Zespotu Szkoét nr 1 w Lukowie 2013/14 z uzyskanych
informacji wynika, ze prace podjeto 28 uczniéw , zdecydowanie wiecej z technikum -17, jest
to praca ordéznym charakterze 1 wrdéznej formie: umowa o prace,: w zakladach
produkcyjnych i ustugowych, sklepach, bez umowy najcze¢sciej w budownictwie.

Nauke podjeto 28 uczniow technikum na studiach wyzszych i zaocznych., wybierajac
kierunki; transport morski, logistyka, ekonomika, informatyka, administracja i zarzadzanie,
administracja, kursach np. rolniczy, szkotach policealnych: charakterystyka i wizaz.

Wsrdd uczniow szkét zawodowych wielu postanowito uzupetni¢ wyksztalcenie
wybieraja licea dla dorostych itechnika-12 0s6b Cze$¢ ucznidéw réwnoczes$nie uczy si¢
1 pracuje -11 absolwentéw szkoly zawodowej, 20 absolwentow technikum.

W zwiagzku z raportami GUS Na podstawie informacji o podmiotach gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze  REGON, w Lukowie wyodrgbniono kluczowe gatezie
gospodarki (kolejnos¢ wg skali waznos$ci):

v' handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych
v" budownictwo;
v' transport i gospodarka magazynowa;

V' dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Do gléwnych pracodawcow na terenie miasta naleza:
v' LUKSJA Spoétdzielnia im. Gen. Kleeberga;
v’ Zaktady Migsne EMEAT- LUKOW S.A ;
v’ Przedsiebiorstwo Robot Inzynieryjno — Drogowych S.A.;
v INZYNIERIA S.A. Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych;
v’ Zaklad Mleczarski Sp. z 0.0..
v" Lukplast Lukow
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Wg danych zawartych w planie rozwoju miasta 2015-2020:

Do 2020 roku Lukow bedzie miastem, w ktorym dojdzie do istotnych zmian w sferze

spolecznej i1 gospodarczej. Zmiany dokonaja si¢ w wielu dziedzinach zycia miasta iich

zadaniem jest osiggniecie gtownych celow wskazanych w procesie konsultacji. Za kluczowe

cele uznano:

v
v
v
v

rozwoj kreatywnego kapitatu ludzkiego
rozw0j spoleczenstwa cyfrowego, innowacyjnosci oraz gospodarki opartej na wiedzy,
rozwoj infrastruktury technicznej (w tym ekologicznej 1 transportowej),

stworzenie i rozwdj marki terytorialnej Lukowa.

Analizujac powyzsze dane majac na wzgledzie Strategic Rozwoju Wojewddztwa

Lubelskiego na lata 2014-2020 , Strategi¢ rozwoju lokalnego miasta Lukow na lata 2015-

2020, Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie tukowskim w 2014

roku, oraz losy absolwentow Zespotu Szkot nr 1 w Lukowie nalezy stwierdzi¢ , iz w powiecie

tukowskim w latach 2015-2020 szacuje si¢ wzrost zapotrzebowania na :

v
v
v
v
v

v

kierowcow samochodéw cigzarowych,

kierowcow mechanikow gléwnie w transporcie migdzynarodowym,
mechanikow maszyn wielkogabarytowych

elektromechanikow,

robotnikow gospodarczych / rolnych,

robotnikéw budowlanych

Wykaz wykorzystanych dokumentow:

1. Program promocji_Powiatu Fukowskiego 2015 2020

2. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014

2020 z perspektywa do 2030 roku

3. Strategia-rozwoju-lokalnego-miasta-lukow-na-lata-2015-2020

4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe 2014
5. Absolwenci Zespotu Szkét Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Lukowie 2013/2014
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V.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wizja rozwoju Zespotu Szkot Nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Lukowie

Kierunki wychowania

Zadania ogoélne szkoly jako sSrodowiska wychowawczego:

Zapewnienie uczniom $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym, moralnym i duchowym.
Zapewnienie pomocy psychologicznej, pedagogicznej 1iindywidualnej opieki
wychowawczej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji emocjonalnej i zyciowe;.
Wzmocnienie bezpieczenstwa mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Podniesienie jako$ci ksztatcenia poprzez zaangazowanie przedstawicieli partnerow
spotecznych w dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Ksztalcenie $wiadomosci  zyciowe] uzyteczno$ci zardwno poszczegdlnych
przedmiotow, jak i catej edukacji.

Umozliwienie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

Wdrazanie uczniow do samodzielnos$ci i przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych
oraz mozliwosci podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu panstwa spoteczenstwa 1irodziny.
Ksztattowanie postaw patriotycznych.

Wykorzystanie postaci patrona H. Sienkiewicza ijego dorobku w ksztalttowaniu

wlasciwych postaw obywatelskich

10) Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrdd

dzieci i mtodziezy.

11) Rozwijanie zainteresowan naukowych , technicznych i kulturalnych.

12) Dbatos¢ o zdrowie i1 sprawno$¢ fizyczng, upowszechnianie turystyki, krajoznawstwa.

13) Budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie 1itworzenie jej

tradycji.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Priorytety wychowania:

Ksztattowanie zdrowego, wspierajacego srodowiska szkolnego poprzez
przekazywanie wartosci i norm spotecznych;

budowanie przyjaznego klimatu w klasie 1 w catej szkole;

ksztatcenie poczucia obowigzkowosci i dyscypliny pracy;

budowanie wspierajacych relacji miedzy nauczycielami, uczniami irodzicami -
organizowanie spotkan nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow w celu omowienia aktualnych
problemow 1 sukcesoéw szkoty;

realizowanie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia w szkole;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, odmiennych kulturowo i wielojezycznych;

nabycie umiej¢tnosci pracy zespotowe;;

przygotowanie do pracy zawodowej i ksztattowanie etyki pracy;

10) przygotowanie do petienia réznych rol spotecznych - odnalezienie si¢ na rynku pracy

w swoim zawodzie

11) wspieranie dzialan w ramach sportu szkolnego przez wlaczanie iangazowanie

ucznidw w rozne formy aktywnos$ci ruchowej;

12) mozliwos¢ uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

13) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu mtodziezy w szkole,

uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

14) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

A S A R e

Sylwetka absolwenta szkoly

Nasz uczen:

nabywa wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do powodzenia w dalszej edukacji
umie odnalez¢ si¢ na rynku pracy

jest aktywny, kreatywny 1 tworczy

jest optymistyczny, otwarty na innych

jest kulturalny, kolezenski, uspoteczniony

nie zachowuje si¢ agresywnie

jest uczciwy

nie kfamie

szanuje cudza wlasnos¢
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10. potrafi dba¢ o swoje 1 cudze zdrowie

11. potrafi rozwigzywac réznorodne problemy w swoim i cudzym dziataniu
12. szanuje srodowisko przyrodnicze

13. szanuje swQj kraj oraz swg matg ojczyzne

14. mysli kategoriami cztowieka Europy i1 $wiata

2. Kierunki ksztalcenia

Na podstawie analiz potrzeb lokalnego rynku pracy i szkolnictwa zawodowego, na podstawie
statystyk szkolnych, na podstawie analiz loséw absolwentéw, informacji z PUP, kontaktow
z pracodawcami oraz strategii wojewddztwa lubelskiego szkota oferuje mlodziezy i dorostym
nastepujace kierunki ksztalcenia:

Obszary ksztalcenia: Administracyjno — ustugowy (A)

Technikum:

- technik handlowiec

- technik ekonomista

- technik prac biurowych (propozycja)

- technik administracji (propozycja)

- technik obstugi turystycznej (propozycja)

- technik ustug fryzjerskich (propozycja)

- technik spedytor (propozycja)

- technik cyfrowych projektow graficznych (propozycja)

7ZSZ:

- sprzedawca (propozycja)

Obszary ksztalcenia: Elektryczno — elektroniczny (E)
Technikum:

- technik elektryk

- technik informatyk

- technik elektronik (propozycja)

- technik teleinformatyk (propozycja)
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ZSZ:
- elektromechanik

- elektryk (propozycja)

Obszary ksztalcenia: Mechaniczny i gorniczo — hutniczy (M)
Technikum:

- technik mechanik

- technik pojazdow samochodowych

- technik mechatronik (propozycja)

- technik mechanizacji rolnictwa (propozycja)

787

- mechanik monter maszyn i urzadzen

- mechanik pojazdéw samochodowych (propozycja)

- operator obrabiarek skrawajacych (propozycja)

- mechanik operator pojazdow 1 maszyn rolniczych (propozycja)

- elektromechanik pojazdow samochodowych (propozycja)

Obszary ksztalcenia: Obszar turystyczno — gastronomiczny (T)

- technik obstugi turystycznej (propozycja)

Szkota ma opracowany plan doposazania pracowni i przygotowania kadry pedagogicznej do

realizowania kierunkow ksztatcenia (obecnych i proponowanych).

Nasza szkola nadal bedzie wspélpracowala z lokalnymi przedsi¢biorstwami w celu jak

najlepszego przygotowania uczniow do pracy w wybranych przez nich zawodach.

Plan zagospodarowania budynkoéw warsztatowych

Aby ZS nr 1 im. H. Sienkiewicza w Lukowie mogt realizowa¢ zalozone cele, konieczna jest

modernizacja warsztatow szkolnych. Oto plan zagospodarowania budynkéw warsztatowych

po remoncie i modernizacji wraz z rozmieszczeniem pracowni:
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Budynek B — parter

Prac. Montazu — 15 kW

Budynek B — parter

Prac. elektryki samochodowej
-10 kW

Budynek B —pietro

Budynek B —pietro

Prac. maszyn elektrycznych — 6 Prac. instalacji elektrycznych — E
o
kw —
|
0
[
‘N
>
7
Pracownia CNC — 15 kW Prac. poj.
samochodowych- .
Pracownia
diagnostyka -20 iIniké
W silnikéw
pojazdéw
- naprawa -20 kW samochodo
. L. wych - 10
Pracownia obrébki
mechanicznej -30 kW
Prac. Pracownia
projektowania napraw i
proceséw prod. diagnostyki
(tokarki) -30 kW elektrycznyc
hi
elektroniczn
Pracownia obrébki recznej ych uktadow
-15 kW poj.
Hartownia — 20 samochodo
kW wych —10
kw
Pracownia

Spawalnia
produkcyjna —
20 kW

spawalnictwa
-20 kw
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Budynki warsztatowe nalezy potaczy¢ z budynkiem gléwnym lacznikiem. W obiekcie,
poza pracowniami, zaprojektowane zostang: zaplecze sanitarno — higieniczne dla uczniow
korzystajacych z tych pracowni, zaplecze sanitarno — higieniczne dla nauczycieli z pokojem
nauczycielskim, kuchnia ze stotowka oraz szatnia ogodlna. Szkota docelowo moze ksztatci¢

okoto tysigc uczniow.
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